Nous sommes a la recherche d’un Responsable informatique (H/F) - temps
plein

Le Foyer Schaerbeekois est une société immobiliére de service public, qui gere un patrimoine de
plus de 2.500 logements. Fort de sa mission de service public, le Foyer Schaerbeekois s’emploie a
poursuivre ses objectifs d’entretien et d’accroissement de son patrimoine immobilier.

En plein cceur de Schaerbeek et a proximité de la gare de Bruxelles-Schuman, vous rejoignez une
société (SCRL) en croissance constante, qui est organisée autour de 3 départements (patrimoine,
social, finance et gestion locative), regroupant plus de 80 collaborateurs (employés et ouvriers).

Afin de renforcer la qualité de ses développements et de ses solutions informatiques, le Foyer
Schaerbeekois est a la recherche d’un(e) Responsable informatique.

Vos missions

En tant que Responsable informatique, vous encadrez et supervisez I'ensemble des activités liées
au développement des applications, a la gestion de la sécurité du systeme ainsi qu’au support aux
utilisateurs.

Rapportant directement a la Direction finance et gestion locative, vous étes entre autres amené(e)
a:

¢ Participer avec le comité de direction a la définition de la stratégie et des objectifs en
matiere de développement informatique ;

¢ Développer de nouvelles solutions informatiques (de leur conception jusqu’au livrable) et
améliorer les logiciels existants ;

¢ Superviser le support quotidien aux utilisateurs et assurer le suivi des interventions dont le
niveau de complexité est élevé ;

¢ Collaborer activement avec le partenaire externe de la société en charge de la gestion de
'infrastructure et de la sécurité du systeme informatique ;

* Exercer une veille technologique et étre force de proposition pour des solutions innovantes
au comité de direction afin d’optimaliser la réalisation des objectifs de la société ;

* Participer a des projets d’ordre transversal (mise en place des procédures GDPR, etc.) au
niveau de la société ;

Votre profil

Diplome et expérience requis

* Vous étes détenteur d’'un Master (dipldme universitaire ou supérieur de type long) ;
* Vous avez entre 7 a 10 ans d’expérience professionnelle dans une fonction similaire, et,
idéalement dans le secteur non marchand ;



« Vous pouvez justifier d’'une expérience réussie en analyse (fonctionnelle/technique) ;

Connaissances liées a la fonction

« Votre profil de « généraliste » vous permet de disposer d’une connaissance générale de
I'industrie informatique, des systemes d'information et des environnements suivants :
Oracle, VMWare, Windows server ;

» Vous avez de solides connaissances dans la gestion des « systémes et réseaux » et dans la
gestion de logiciels de type ERP et de ses bases de données.

Compétences comportementales

¢ Autonome, vous savez adapter votre travail aux contraintes multiples (temps, budget,
ressources, ...) découlant des projets ;

¢ Résistant(e) au stress, vous étes capable d’apporter des solutions en urgence ;

* Votre sens de l'anticipation vous permet de proposer et mettre en ceuvre des solutions
innovantes qui s’alignent avec la stratégie de la société ;

* Vous avez I'esprit d’analyse et une vue hélicoptére des situations ;

* Vous étes résolument orienté clients et résultats ;

* Vous avez d’excellentes qualités relationnelles ;

Notre offre

Nous vous offrons un contrat a durée indéterminée et une fonction variée dans une ambiance
de travail conviviale, au sein d’une entreprise sociale et humaine. Le développement des
compétences et le « work-life balance » font partie de nos priorités RH. Nous vous proposons en
outre un salaire conforme a vos compétences et votre expérience, assorti d’avantages extra-
légaux étendus.

Pour postuler ...

Sivous étes intéressé(e), merci de bien vouloir adresser votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre
de motivation a [I'attention de Caroline Taymans — Responsable RH a [I'adresse
recrutement@fsh.irisnet.be, en mentionnant l'intitulé complet du poste pour lequel vous
postulez.

La date ultime pour adresser votre candidature est fixée au 14 janvier 2018.

Sur base des candidatures recevables, les candidat(e)s seront invité(e)s a passer une épreuve
écrite (questions et mises en situation en lien avec les connaissances requises pour la fonction),
suivie - si elle est réussie - d’'un entretien de motivation et d’'un assessment, permettant
d’appréhender la personnalité et la motivation des candidat(e)s a la fonction a pourvaoir.



